
Принято
общим собранием работников
МКДОУ «Детский сад № 4 «Улыбка»
Протокол №4 от 12.09.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ:
И.о.заведующего МКДОУ
«Детский сад № 4 «Улыбка»
_____________  А.Ш.Кулькова
Приказ № 129-од от 12.09.2024
г.

Согласовано
Председатель ПК
МКДОУ «Детский сад №4 «Улыбка»

М.Ю.Сергеева

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение об оплате труда работников

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 4 «Улыбка» Левокумского муниципального округа

Ставропольского края.

Во исполнение Постановления администрации Левокумского
муниципального округа Ставропольского края от 11 сентября 2024 года
№932 «О внесении изменений в постановление администрации
Левокумского муниципального округа от 17 февраля 2021 года № 184 «Об
оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и
автономных учреждений, подведомственных отделу образования
администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского
края»
1.В Положение об оплате труда работников МКДОУ «Детский сад № 4
«Улыбка», утвержденного приказом от 21.03.2024 года № 49-од, в раздел III
«Выплаты компенсационного характера», внести следующие изминения:
1.1. В пункте 3.6.4.2.: Строку 4 изложить в следующей редакции:
«4.Педагогическим работникам казенных учреждений за руководство
психолого-медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, работникам
за работу в аттестационных комиссиях
1.2. Дополнить строками 14 и 15 следующего содержания:
«14. Педагогическими работниками казенных учреждений за руководство
методическим объединением, предметной, цикловой, методической
комиссией:
- не имеющим квалификационной категории «педагог-методист» - 15;
-имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» -50;
15. Педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы,
связанной с наставничеством:
- не имеющим квалификационной категории «педагог-наставник» 25;
- имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» 50.



1.2.2. В пункте 3.6.4.3.:
1.2.2.1. Строку 4 признать утратившей силу.
1.2.2.2. Абзац второй признать утратившим силу.
1.3. IV «Выплаты стимулирующего характера», внести следующие
изменения:
1.3.1. В пункте 4.2.1.
1.3.1.1. Абзац двенадцатый признать утратившим силу.
1.3.1.2. Дополнить абзацем следующего содержания:
«- специалистам за работу вучреждениях, расположенных в селькой
местности 25 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) с
учетом нагрузки (перечень должностей специалистов, которым
устанавливается доплата за работу в учреждениях, расположенных в
сельской местности, утверждается руководителем казенного учреждения по
согласованию с представительным органом работников.»
1.3.2. В пункте 4.2.3.
1.2.2.1. Абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:
«б) в связи с профессиональными праздниками;»
1.3.2.2. Абзац двадцать шестой изложить в следующей редакции:
«- в связи с профессиональными праздниками - 100% (в случае отсутствия
средств экономии, необходимом для выплаты единовременной премии в
размере 100%, размер единовременной выплаты уменьшается
пропорционально размеру имеющихся средств экономии.».
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